STATUT

Szkoty Podstawowej nr 6
im. Mikotaja Kopernika
w Inowroctawiu

Tekst ujednolicony zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30.08.2020 r.
zawiera 53 strony ponumerowane recznie 1 parafowanych przez dyrektora.
Ze zmianami z 1 .09.2022 r Protokolarz Rady Pedegogicznej



9.

1)
2)

2.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 6 w Inowroctawiu.
Siedziba szkoty: al. Mikotaja Kopernika 18, 88-100 Inowroctaw.
Szkota nosi imi¢ Mikotaja Kopernika od 27.02.1973 r.
Szkota dziata na podstawie Aktu Zatozycielskiego z dnia 1.09.1959 r.
Szkota uzywa pieczgci okraglej 1 stempla wedlug ustalonego wzoru

Organem prowadzacym jest Miasto Inowroctaw majace siedzibg przy alei Ratuszowej 36,
88-100 Inowroclaw.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty
w Bydgoszczy, majacy siedzibe przy ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.

Szkota zapewnia realizacj¢ obowiazku szkolnego wszystkim uczniom obwodu szkolnego
od 7. roku zycia do ukonczenia 18 lat i spoza niego, jesli dysponuje wolnymi miejscami.
Do klasy pierwszej spoza obwodu przyjmowane sg dzieci po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;j jest:

1) uzyskanie przez ucznia pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) przystapienie ucznia do egzaminu ésmoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

W sprawach nieobjetych niniejszym statutem ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor
szkoty.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.);

2) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 6 im.
Mikotaja Kopernika w Inowroctawiu;
3) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr

6 im. Mikotaja Kopernika w Inowroctawiu;



4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 6 im.
Mikotaja Kopernika w Inowroctawiu.

Rozdzial I1

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy,
uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia.

Szkota zapewnia uczniom pelny rozwdj intelektualny, moralny, emocjonalny i fizyczny,
zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

w

Szkota wyposaza swoich ucznidéw w wiedze, umiejetnosci 1 wartosci, jakich potrzebuja,
zyjac w spoleczenstwie podlegajacym cigglym zmianom oraz sprzyja tworczej
aktywnosci i przygotowuje do dalszego ksztalcenia.

Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniéw poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty,

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4) wspodlprace z rodzicami.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

2) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

3) prowadzenie zaje¢é korekcyjno-kompensacyjnych,

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

5) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
6) prowadzenie zajec logopedycznych,

7) organizowanie zaj¢é $wietlicowych,

8) umozliwienie spozywania positkow,

9) prowadzenie zajec¢ z doradztwa zawodowego,

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie,

11) prowadzenie zaj¢c z religii.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejs$cia ucznia na

teren szkoty do momentu jego opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie opieki ciggtej uczniom klas I — I,

1) organizowanie dyzuroéw nauczycielskich na korytarzach i boisku,

2) zapewnienie opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoty zgodnie z regulaminem,

3) zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system
monitoringu wizyjnego w budynku i wokot niego,

4) organizowanie szkolenia dla pracownikow,



5) przeznaczenie oddzielnego segmentu dla klas I-111 oraz IV-VIII.

5. Szkota zapewnia uczniom 1 ich rodzicom pomoc psychologiczng i pedagogiczna ze
strony nauczycieli ,wychowawcow , psychologa ,pedagoga i pedagoga specjalnego m.in.
poprzez:
1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
1) wspieranie ucznia ze szczegdlnymi uzdolnieniami,
2) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,
3) integrowanie uczniow niepetnosprawnych,
4) prowadzenie statlego doradztwa pedagogicznego i psychologicznego,
5) umozliwienie korzystania z literatury tematu,
6) aktywny udzial nauczycieli w rozwigzywaniu biezacych probleméw uczniow i ich
rodzicow - opiekunow.

5. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdrowotng w czasie kazdych
organizowanych przez szkot¢ zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozaszkolnych.

6. Sposob petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla w drodze Zarzadzenia dyrektor
szkoty.

7. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Rozdziat I11
ORGANY SZKOLY
§3

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 4
Dyrektor Szkoly

2. Dyrektora Szkoly powotuje 1 odwotuje Prezydent Miasta Inowroctawia na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

2. Kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe i akty wykonawcze do ustawy.



§5

Wicedyrektor

1.

2.
3.

Zakres kompetencji wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw programowo — organizacyjnych:
a) tygodniowy rozktad zajec,
b) plan dyzurow nauczycielskich,
c) kalendarz wydarzen szkolnych.

Whioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla wszystkich
pracownikow.

Nadzoruje realizacje zaj¢¢ udzielanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz kot przedmiotowych prowadzonych przez nauczycieli.

Uprawnienia i odpowiedzialno$¢:

1) jest bezposrednim przetozonym nauczycieli z upowaznienia dyrektora,

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw podczas petnienia dyzuru, ma
prawo do wydawania zadan stuzbowych i polecen,

2) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczych.

Odpowiada jak kazdy nauczyciel, stuzbowo przed dyrektorem.
Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

1) Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia wydanego

przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

2) Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie

okreslonych w orzeczeniu zalecen.

3) Zajgcia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow.

4)

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim

kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. €.

5) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia i W porozumieniu z
organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania

8. Dyrektor Szkoty na podstawie przepisow w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
W publicznych moze zawiesi¢ zajecia szkolne na okres powyzej dwoch dni..

1) Dyrektor obowigzany jest do zorganizaowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

2) Zajecia szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:



-zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

- nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
wymienionych powyzej

3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, , sg realizowane:

- z wykorzystaniem narzedzia informatycznego

- z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

- przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposéb nizwymienione powyzej , umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

§6

Rada Pedagogiczna

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace
ze statutu szkoty.

3. Kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa Prawo oswiatowe.

4. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z postanowieniami zawartymi w statucie szkoly.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach,

w szczegblnosci takich, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§7

Rada Rodzicow

2. Gléwnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekuncze;j
funkcji szkoty.

3.  Kompetencje rady rodzicow okresla ustawa Prawo oswiatowe.

4. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami zawartymi w statucie szkoly.

§8



Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Sposob i zakres dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ustawa Prawo oswiatowe.
3. Samorzad uczniowski okresla regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Sprawy wymagajace wspoldziatania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow
z samorzgdem powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych
stron.
6. Uczniowie wystgpujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani.
7. Samorzad uczniowski wspodtorganizuje dziatania ze Szkolnym Klubem Wolontariusza.
§9
Wolontariat
1. Podstawowa formg dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolny Klub
Wolontariusza (SKW).
2. Szkolny Klub Wolontariusza dziata na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora szkoty
regulaminu i programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
3. SKW dziata na rzecz dwoch grup docelowych:

1) réwiesnikow, kolegow ze szkoiy,
2)lokalnych instytucji i organizacji po uprzednim podpisaniu porozumienia o wspotpracy.
4. SKW wspotpracuje z samorzadem uczniowskim na podstawie regulaminu SU.

4.

Sposob i zakres dziatania wolontariatu okresla ustawa Prawo oswiatowe i ustawa o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych, a uczniowie dzialajg pod
stata opieka nauczyciela.

§10

Warunki wspoldzialania organow szkoly

1.

Kazdy z organdow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 nimniejszym statutem.

Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.



Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Spory migdzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje
dyrektor szkoty.

O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane strony na pismie,
nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 11

Organizacja roku szkolnego

1.

Rozpoczgcie i1 zakonczenie zajec oraz terminy przerw §wigtecznych, ferii zimowych 1
letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Termin zkonczenia pierwszego potrocza okresla w drodze Zarzadzenia dyrektor szkoty.

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Organizacje¢ zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé
opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego przez organ
prowadzacy szkole arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

W sytuacjach wyjatkowych dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ nauczanie zdalne lub

hybrydowe na podstawie odrgbnych przepisow. Tryb i1 warunki okresla w drodze
Zarzadzenia dyrektor szkoty.

§12

Oddzialy klasowe

1.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy.

2. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.



Podziat na grupy jest obowiazkowy i nastepuje zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
ramowych plandw nauczania.

Za zgoda organu prowadzacego mozna dokona¢ podziatu na grupy przy mniejszej liczbie
uczniow.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I11 ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ z zachowaniem warunkoéw higieny pracy.

Jezeli lekcja wychowania fizycznego jest pierwsza lub ostatnig dla ucznia zwolnionego z
tych zajec, to uczen przychodzi do szkoty na nastepng godzine lekcyjng lub idzie szybciej
do domu, jezeli rodzic wyda stosowne oswiadczenie woli.

Po zajeciach dydaktycznych i zorganizowanych przez szkote zajeciach dodatkowych
uczniom nie wolno przebywac na terenie obiektow sportowych i korzysta¢ ze sprzetu

sportowego.

Na wszystkie zajecia poza ramowym planem nauczania obowigzuje zgoda rodzicow.

§13

Religia i wychowanie do zycia w rodzinie

1.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zZyczenie, wyrazone w formie pisemnego wniosku, ktory nie musi
by¢ ponawiany, ale moze by¢ zmieniony w kazdym czasie w formie rezygnacji z zajec.

Zajgcia wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane w klasach IV-VIII:

1) wuczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach,

2) zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli zajecia z religii lub wychowania do zycia w rodzinie sg pierwsza lub ostatnia

lekcja, uczen moze by¢ zwolniony z tych zaje¢ na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzica zawierajacego klauzule o przejeciu odpowiedzialno$ci za dziecko.

§ 14

Doradztwo zawodowe

1.

Celem gldwnym doradztwa zawodowego jest

przygotowanie ucznidéw do dokonania $wiadomego 1 trafhego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu.

2.

Doradztwo w szkole podstawowej reguluje

rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego.



Doradztwo zawodowe realizowane jest:
a) w klasach I — VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

b) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach z doradztwa zawodowego.

§ 15

Swietlica szkolna

1.

Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw, ktorym rodzice nie moga zapewnié opieki
w czasie wolnym od obowigzkowych zaje¢¢ szkolnych.

Celem dziatalnosci §wietlicy jest zapewnienie uczniom zaj¢¢ uwzgledniajacych ich
potrzeby edukacyjne i rozwojowe, mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajec
rozwijajacych zainteresowania uczniéw, zaje¢ zapewniajacych prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabiania lekcji.

Do $wietlicy szkolnej przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicow
pracujacych.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) w kazdym czasie w ciggu roku szkolnego, jezeli s
wolne miegjsca.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow sprzyjajacych uczeniu sig,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

1) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, stwarzanie warunkow
uczestnictwa w kulturze,

2) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

3) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

4) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnosci, aktywnosci spotecznej,

5) wspoltdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidow korzystajacych ze swietlicy.

Organizacja pracy $wietlicy:

1) liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25,

1) s$wietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia dydaktyczne w szkole,

2) czas i godziny pracy dostosowane sg do faktycznych potrzeb wychowawczych
szkoty, ustala je dyrektor szkoty na dany rok szkolny,

3) swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu swietlicy oraz dziennego
rozkladu zaje¢,

4) dzieci do lat 7 ze $wietlicy odbierane sg przez rodzicéw (prawnych opiekunow) lub
0soby upowaznione pisemnie przez ww.,

5) w przypadku jednorazowej zmiany 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka lub
podjecia decyzji o samodzielnym wyj$ciu ucznia do domu, rodzice sg zobowigzani
powiadomi¢ pisemnie o zmianie decyzji wychowawcow swietlicy,

6) dzieci starsze moga opuszczac¢ Swietlice samodzielnie.

Szczegolowe zasady dotyczace korzystania ze $wietlicy znajdujg sie¢ w regulaminie
swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem okreslanym w drodze Zarzadzenia dyrektora
szkoty.



§ 16
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow. Stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w pehieniu podstawowych funkcji szkoty.

1. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
i rodzice uczniow.

2. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej zawarte sg w regulaminie biblioteki.

3. Biblioteka szkolna czynna jest codziennie w dniach nauki szkolnej, godziny otwarcia
ustala corocznie dyrektor.

4. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
5. W pomieszczeniu biblioteki szkolnej wydzielone jest miejsce na kacik czytelniczy.

6. Do zadan biblioteki i bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, no$nikow
elektronicznych oraz innych materiatéw wydawniczych),

1) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

2) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych
opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztalcenie osobowosci, w rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w
wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i1 pigkno zawarte w tresci ksiazek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych godzinach,

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty m.in. prowadzenie
lekcji bibliotecznych w ramach zastgpstw.

§17

Stolowka szkolna

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow w
szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Korzystanie z positkoéw w stotowce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czgsci optat:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
1) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.



5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor
szkoly organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

6. Szczeg6ly korzystania przez uczniéw oraz pracownikow szkoty ze stolowki szkolnej
okresla odrebny regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.
7. Stotdéwka jest miejscem spozywania positkoOw przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla uczniow i1 pracownikéw szkoty.
a) w godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen
moze spozy¢ jeden goracy positek.
b) Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:
C) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;
d) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
pracownicy zatrudnieni w szkole.
e) Positki wydawane sa w godzinach od 11.20 do 14.00

§18

Podreczniki szkolne

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;j.

2. Szkota wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac
papierowg lub zapewnia uczniom dostep do nich, majacych postaé elektroniczng:

1) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe,

1) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu,

2) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone
podreczniki i materiaty edukacyjne staja si¢ wtasno$cig organu prowadzacego,

3) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podrgczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwo$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placoéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

§ 19
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Zasposob organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
4) zaje¢ logopedycznych,
5) zaje¢¢ rewalidacyjnych,



6) warsztatow,
7) porad i konsultacji.

3. Szczegotowy zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 20

Dzialalno$¢ innowacyjna

1.

2.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania.

Wdrazanie innowacji, zakres i przedmiot okresla dyrektor szkoty w drodze Zarzadzenia.

§ 21

Zespoly nauczycielskie

1.

2.

Praca w zespotach nauczycielskich, to zadanie statutowe szkoly na podstawie art. 42
ustawy Karta Nauczyciela.

Zespoty nauczycielskie moga by¢ state lub doraznie powotywane do realizacji
konkretnego zadania wynikajacego z planu pracy szkoty.

Nauczyciele tworzg zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

przedmiotowe,

edukacji wczesnoszkolnej,

zespot wychowaweczy,

zespoly klasowe,

zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

zespo6t do spraw jakosci,

inne zadaniowe wynikajace z potrzeb szkoty.

Cele i zadania zespotow przedmiotowego i edukacji wezesnoszkolnej obejmuja:

1)

1)
2)

3)
4)

5)

organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej 1 programow nauczania, przedmiotow pokrewnych,

a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania oraz ich
modyfikowania,

opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

opiniowanie w szkole autorskich, innowacyjnych programoéw nauczania,
przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zajec z
zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw oddziatow klas IV- VIII oraz materialow ¢wiczeniowych,

ustalanie szkolnych programoéw, oddzialowych planow wychowawczych 1 ich
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,



6) omawianie i opracowywanie regulaminow i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow,

7) wymiana doswiadczen,

8) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci szkolnych.

1. Cele i zadania zespolu wychowawczego:
1) analizowanie sytuacji wychowawczej szkoty,
2) wypracowanie jednolitych zasad postgpowania dla calej szkoty,
3) opracowanie i ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego,
4) przeprowadzenie diagnozy celem modyfikacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.

1. Cele i zadania zespoldéw klasowych:
1) wspotdziatanie nauczycieli uczacych w zespole klasowym,
2) modyfikowanie programow nauczania w miar¢ potrzeb,
3) dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci ucznidéw na podstawie opinii lub
orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, albo opinii nauczyciela,
4) opracowywanie raportu o wynikach diagnozy i sprawdzianow.

1. Celei zadania zespotu ds. jako$ci pracy szkoty:
1) opracowanie planu pracy szkoty,
2) organizowanie badan osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) analiza i ocena efektow dziatalnosci szkoty,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
5) opracowanie Kalendarza roku szkolnego.

1. Inne zespoty, cele i zadania wynikajace z potrzeb szkoty okresla dyrektor szkoty.
2. Sposob dokumentowania pracy zespoldw okresla dyrektor szkoty.

3. Raz w roku zespoty sktadaja sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.

§ 22
Oddzialy sportowe

1. W szkole, poczawszy od klasy czwartej mozna tworzy¢ klasy sportowe.

2. Uczen — kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatu sportowego powinien posiadac:
1) pisemng zgode rodzicow,
2) zaswiadczenie o bardzo dobrym stanie zdrowia wydane przez lekarza
specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej,
3) pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, ustalone przez szkolng komisje
rekrutacyjng.

3. Rekrutacji ucznidow do klasy sportowej dokonujg nauczyciele wychowania fizycznego na
podstawie Regulaminu naboru uczniow do klasy sportowej.

4. Szkolenie sportowe w szkolnym oddziale sportowym jest prowadzone na podstawie
programu szkolenia, opracowanego dla okreslonego rodzaju sportu, przez polskie zwigzki
sportowe i zatwierdzone przez ministra sportu.



Programy szkolenia mogg by¢ realizowane we wspotpracy ze zwigzkami,
stowarzyszeniami i uczelniami.

6. Szczeg6ly organizacji oddzialéw sportowych okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
w sprawie oddzialow i1 szkot sportowych oraz oddziatow 1 szkot mistrzostwa sportowego.
7. Uczen klasy sportowej w kazdej chwili moze zrezygnowac ze szkolenia sportowego,
pozostaje w klasie realizujac podstawe programowa wychowania fizycznego.
Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 23
Nauczyciele
1. Szkota zatrudnia nauczycieli na zasadach, ktore reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
posiadajacych wymagane kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
2. Obowiazki nauczycieli wynikaja z powierzonych i realizowanych zadan o ktérych mowa
w art. 6 — ustawa Karta Nauczyciela oraz z zadan statutowych szkoty.
3. Do zadan statutowych szkoty naleza:
1) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych zajec
edukacyjnych, a takze organizowanych przez szkol¢ imprez szkolnych i
srodowiskowych oraz wycieczek,
2) petienie dyzurow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych 1 przed lekcjami oraz

odpowiedzialno$¢ za porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych sig
na terenie objetym dyzurem wedtug regulaminu i harmonogramu dyzurow,

3)

organizacja wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego

programu nauczania i wzbogacajacych proces dydaktyczny

4)

organizacja lub wspolorganizacja imprez o charakterze dydaktycznym

zgodnie z planem pracy szkoty,

5)

organizacja lub wspolorganizacja imprez o charakterze wychowawczym

lub rekreacyjno- sportowym zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

spotkania z rodzicami,

realizacja zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny,
realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego,

udziat w zespotach nauczycielskich,

realizacja zadan wynikajgcych z regulaminu rady pedagogicznej,

dbanie o poprawnos$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich ucznid,
koordynacja pozostatych dziatah statutowych szkoty w wybranym zakresie

zgodnie z planem pracy szkoty.

1.

Nauczyciel odpowiada za:



1) realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz realizacje
zadan statutowych szkoty,

2) powierzone mienie i jego stan techniczny,

3) niewlasciwe i nienalezyte wykonywanie obowigzkow zwiazanych z
bezpieczenstwem,

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru czy innego zagrozenia bezpieczenstwa zbiorowego.

1. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng nauczyciela za uchybienia godnos$ci zawodu
nauczyciela lub obowiazkom okre$la Karta Nauczyciela Art. 75 i 76 oraz Kodeks
pracy Art. 108.

§ 24
1. Nauczyciele, zgodnie z Kartg Nauczyciela, podlegajg trybowi awansu zawodowego.

1. Sprawy zwigzane z awansem reguluje ustawa Karta Nauczyciela 1 akty wykonawcze.

§ 25
Wychowawcy

1. Zadania wychowawcy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,
1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow,
2) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami
spotecznosci szkolnej,
3) wspolpraca z pedagogiem, logopeda oraz z innymi nauczycielami uczacymi
w danym oddziale,
4) wspolpraca z rodzicami,
5) opracowanie planu wychowawczo- profilaktycznego dla swojej klasy,
6) prowadzenie dokumentacji wychowawcy w teczce, ktora zawiera:
- porzadek zebrania z rodzicami,
- adresy meilowe 1 numery telefonow,
- notatki ze spotkan indywidualnych z rodzicami (podpisane przez rodzica),
- zgody rodzicéw na realizowane przez szkol¢ zadania,
- usprawiedliwienia uczniéw, jesli sa w formie pisemnej,
- opinie i orzeczenia z poradni,
- dostosowanie wysokosci tawek 1 krzeset do wzrostu dzieci.

1. Formy realizacji zadan wychowawcy:
1.1.1.1.1.1) cykliczne spotkania wychowawcy klasy z rodzicami (zebrania sg
protokotowane) lub tzw. " drzwi otwarte" bedace mozliwoscia spotkania rodzicoéw 1
nauczycieli uczacych w danej klasie w celu wymiany wzajemnej informacji o
aktualnej sytuacji wynikow dydaktyczno-wychowawczych uczniow,

1.1.1.1.1.2) wizyty w domach rodzinnych uczniéw za zgoda rodzicow,
1.1.1.1.13) rozmowy indywidualne z uczniem i rodzicami,
1.1.1.1.1.4) spotkania pozalekcyjne,

1.1.1.1.15) uroczysto$ci szkolne, wydarzenia, wycieczki.

§ 26



Logopeda i pedagog

1. Zakres zadan logopedy i pedagoga szkolnego okresla rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach i1 rozporzadzenie w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych.

§ 27

Nauczyciel swietlicy

1. Zadania nauczyciela $wietlicy szkolne;j:
2) przygotowanie planu pracy $wietlicy szkolnej i tygodniowego rozktadu zajec,
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig stotdwki szkolnej,
2) przygotowanie wewnetrznego regulaminu $wietlicy i stotowki szkolnej,
3) regulowanie naboru uczniéow do §wietlicy szkolnej,
4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
6) upowszechnianie kultury zdrowia,
7) dbanie o wyposazenie i stan urzadzen w $wietlicy i1 stoldwce szkolne;.

2. Formy i sposoby pracy nauczyciela wychowawcy swietlicy szkolnej:
1) organizowanie zajec¢ i wolnego czasu ucznia,
2) wspolpraca z rodzinami ucznioéw,
3) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
4) organizowanie gier i zabaw,
5) wdrazanie nawyku higieny, czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,
6) zapewnienie opieki uczniom na zajeciach wskazanych przez dyrektora szkoty.

§ 28
Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownicy niepedagogiczni szkoty sa zatrudnieni przez dyrektora szkoty na podstawie
ogolnych przepiséw prawa pracy.

2. Szkota zatrudnia:

1) sekretarza,

2) pracownika do spraw kadr,
3) intendenta,

4) pracownikow obstugi.

3. Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty.

§ 29

1. W szkole podstawowej zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologdéw, logopedow lub terapeutow pedagogicznych.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:



a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

2)

3)

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i
1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo Ww zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
I srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w W celu ponoszenia jako$ci edukacji wtaczajacej

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w

ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatlcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom

Rozdzial VI

UCZNIOWIE

§ 29



Prawa ucznia

1. Uczen szkoly ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uwzglednienia przez nauczyciela jego psychicznych i fizycznych mozliwosci,

3) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

4) Kkorzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, o ktorych
mowa w szczegotowych warunkach i trybie oceniania - Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania,

5) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

6) ukierunkowania przez nauczyciela, jak wykona¢ zadanie domowe,

7) dostosowania terminu wykonania pracy domowej do stopnia trudnosci i czasu
koniecznego na jej wykonanie,

8) wolnego weekendu bez zadan domowych,

9) nieprzygotowania si¢ do lekcji bez podania przyczyny na podstawie zapisow w PZO,

10) jednorazowego poprawienia oceny ze sprawdzianu i pracy klasowej w terminie 7
dni,

11) poszanowania swej godnosci,

12) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) swobody wyrazania mysli, przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

16) korzystania z telefonow w sekretariacie w razie nagtej potrzeby,

17) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

18) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,

19) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych,

20) sktadania skarg w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobistg, nietykalnosc¢
cielesng i ztamane zostaty jego prawa,

21) dostosowania warunkoéw pisania egzaminu zewnetrznego do potrzeb i whasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku
rodzicow,

22) ochrony danych osobowych i dobr osobistych,

23) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela,

§ 30
ObowiazKki ucznia
1. Uczen ma obowiazek:
1.1.1.1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
1.1.1.2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach
lekcyjnych,
1.1.1.3) zglaszania nieprzygotowania do lekcji przed rozpoczgciem zajec,
1.1.1.4) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
1.1.1.5) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,
1.1.1.6) naprawienia wyrzadzonej szkody materialnej,
1.1.1.7) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia, dbania o honor i tradycje

szkoty,



1.1.1.8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, gdy
reprezentuje szkole,

1.1.1.9) dbania o pigkno mowy ojczystej,

1.1.1.10) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

1.1.1.11) szanowania pogladow i przekonan innych,

1.1.1.12) szanowania godnos$ci i wolnos$ci drugiego czlowieka,

1.1.1.13) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

1.1.1.14) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w statucie, o
ile brak mozliwosci polubownego rozwigzania problemu,
1.1.1.15) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom,

pracownikom szkoty i ludziom starszym poprzez spolecznie akceptowane formy.

§ 31

Nagradzanie ucznia

1.

Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty lub klasy,

1) wzorowa postawe,

2) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach i
zawodach sportowych,

3) 100% frekwencje,

4) wyjatkowe osiaggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole, gdy ja reprezentuje,

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicoéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy,

1) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu z rodzicami,

2) wpis pochwaty nauczyciela do zeszytu korespondencji lub e-dziennika,

3) ustna pochwata wychowawcy przekazana rodzicom na zebraniach klasowych,

4) ustna pochwata dokonana przez dyrektora na forum szkoty w trakcie ,,Apelu
sukcesow”,

5) pisemna pochwata dyrektora przekazana w formie dyplomu za uczestnictwo w
zawodach sportowych i konkursach,

6) upominki i stodycze dla ucznia za znaczgce osiggnigcia W zawodach i konkursach,

7) nagroda materialna dla klasy - zwyciezcy w konkursie ,,Superklasa”,

8) nagroda materialna i tytut ,,Prymus inter pares” dla najlepszego ucznia szkoty.
Decyzj¢ o nadaniu tytutu podejmuje rada pedagogiczna,

9) nagrody ksigzkowe dla uczniéw osiggajacych najwyzsze wyniki oraz pracujacych na
rzecz szkoty lub klasy, przyznawane na koniec roku szkolnego.

§ 32

Kary dla ucznia

1.

Uczen szkoty moze zosta¢ ukarany za naruszenie postanowien statutu szkoty, lecz kara
nie moze naruszac jego godnosci.



1. 0Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni
roboczych.

2. Rodzaje Kkar:

1)
1)
2)
3)
4)

5)
6)

upomnienie przez wychowawce,

wpisanie uwagi do zeszytu informacji lub e-dziennika,

ustne upomnienie przez dyrektora,

nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

zakaz udzialu w imprezach klasowych oraz szkolnych na czas okreslony przez

dyrektora,

przeniesienie do innej klasy w porozumieniu z rodzicami,

przeniesienie przez Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty, gdy

po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

a)  notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty,

a)  nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia,

b)  wechodzi w konflikt z prawem,

c) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze,

d)  ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wpltywa
na pozostatych uczniow,

e)  dokonuje kradziezy,

f)  demoralizuje innych uczniow,

g) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

h)  jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wtaman,

1)  uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i
dorostych,

J)  nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 33

Stréj ucznia

1.

Strdj ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i1 stonowany (nie
moze mie¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow itp.), uczennice nie moga
eksponowac¢ odkrytych ramion 1 gigbokich dekoltow.

W dni uroczyste obowiazuje stroj galowy (kolory: bialy, czarny, granat, szary).
Dozwolona jest skromna bizuteria (szkota nie ponosi za nig odpowiedzialnosci).
Na lekcjach wychowania fizycznego noszenie 0zdob jest zabronione ze

wzgledow bezpieczenstwa.

Przed wejs$ciem do sali gimnastycznej i1 korekcyjnej ucznidéw obowigzuje zmiana
obuwia na czyste, sportowe.

§ 34

Urzadzenia elektroniczne

1. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych za wyjatkiem stosowania TIKu w czasie zajec.



2. Kazdy uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

3. Zazgoda nauczyciela i w jego obecnosci uczniowie mogg korzystac z telefonow podczas
wycieczek szkolnych i zawodow sportowych.

4. Konsekwencje naruszenia ww. zasad zawiera szkolna procedura postepowania wobec
ucznia, ktory te zasady narusza.

5. W szkole obowigzuje Kodeks 2.0 — kodeks bezpiecznego korzystania z TIK.

6. W przypadku zagini¢cia ww. urzadzen szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Rozdziat VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I TRYB OCENIANIA -
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 35

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

1) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 36

1. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny :
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:



a) Srodroczne i roczne,
b) koncowe.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniom

ustnie lub pisemnie informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co
robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczyc¢;

1)

2)

przed dtuzsza formg sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje
kryteria oceny do pracy, czyli ustala co bedzie podlega¢ ocenianiu,
w komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej ustalonych

kryteriow.

1. Ocenianie biezagce winno by¢ dokonywane systematycznie:

1)

1)

2)
3)

4)
5)

minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu roku szkolnego, na podstawie ktorych
wystawia si¢ ocen¢ klasyfikacyjna, nie moze by¢ mniejsza niz jedna w miesiacu,
oceny czgstkowe powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki
przedmiotu, formy aktywno$ci ucznia. Nauczyciel powinien stosowac réoznorodne
metody sprawdzania wiadomosci ucznia,

nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania zasady jawnosci w
wystawianiu ocen,

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne,

nauczyciel ocenia kazda z aktywnosci ucznia w sklai 1-6,

w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie +1— w sytuacjach ujetych w PZO.

1. Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnosci ucznia:

2)

1) pisemne wypowiedzi
a) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena
wystawiona na jej podstawie ma znaczgcy wpltyw na oceng okresowgq .
Zasady przeprowadzania:
- uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych,
- w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.
a) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji.
Zasady przeprowadzania:
— uczeh ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem dwoch dni
roboczych,
— w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany,
— nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa,
a) ,kartkowki”- krotkie sprawdziany, kontrolujg wiadomosci 1 umiejetnosci
z ostatniej lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie maja wage
oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia
wymienione powyzej,
b) wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione
1 ocenione w ciagu 14 dni od ich napisania przez uczniéw. Nie wolno przeprowadzaé
zadnej formy pisemnej bez oddania poprzedniej,

C) w przypadku nieobecno$ci ucznia na pracy pisemnej w odpowiedniej rubryce
nauczyciel wpisuje ,,nb”,
d) sprawdziany i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepnione uczniowi lub

jego rodzicom,
wypowiedzi ustne,



a

10.

3)  prace domowe,

4)  zeszyty przedmiotowe,

5)  prace dlugoterminowe — projekty edukacyjne,

6) zadania wykonywane na lekcji,

7)  pracaw zespole,

8)  umiejetnosci praktyczne,

9)  wytwory tworczosci dziecigcej,

10) egzaminy probne 6smoklasisty, ktore sg jedng z form oceny biezacej.

Szczegolowe zasady oceniania zawierajg przedmiotowe zasady oceniania, ktére stanowia
odrebny dokument i sg do wgladu w bibliotece szkolnej. Kazda osoba ma prawo do
zapoznania si¢ z nimi.

Oceny s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii uczniow danej klasy, samoocenie ucznia i opinii rady pedagogiczne;.

W klasach | — III oceny klasyfikacyjne roczne i oceny $rodroczne oraz ocena zachowania
sa ocenami opisowymi skierowanymi do ucznia i jego rodzicow.

Oceng $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali i
kryteriow zawartych w statucie szkoty.

Ocena poélroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych. Wynika to z wag 1-4 (4 — projekty edukacyjne, 3 - praca klasowa, 2-
sprawdzian, 1- biezace oceny).

Oceny biezace i srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami

opisowymi.

Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca nauki w szkole podstawowej na
wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

Na wniosek rodzica (opiekuna) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ muzyki
np. $piewania.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢wiczen.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i zajg¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”. Jesli zwolnienie trwato jedeno potrocze, oceng roczng jest ocena z tego
potrocza, w ktérym uczen zostat oceniony.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.



11.

Jesli z przyczyn losowych wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne nie
moze wystawi¢ ocen §rodrocznych, koncoworocznych, to dyrektor decyduje o sposobie
ich wystawienia w drodze zarzadzenia.

§ 37

Sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnieciach uczniow

1.

10.

11.

Rodzice sg informowani o ocenach ucznia na zebraniach z wychowawcg lub podczas
rozméw indywidualnych w ramach tzw. drzwi otwartych.

Rodzice moga na biezagco monitorowac osiggni¢cia dziecka w dzienniku elektronicznym.

Rodzice s3 informowani o ocenie i zachowaniu uczniow takze w czasie rozmow
organizowanych na wezwania nauczyciela lub prosbe rodzicow.

Rodzice podpisujg wszystkie oceny 1 informacje dotyczace swojego dziecka.

Poprawione i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom i ich rodzicom
(opiekunom), a wglad potwierdzony podpisem. W ustalonym przez nauczyciela terminie
prace pisemne sg zwracane i przechowywane w szkole do konca danego roku szkolnego.

Udostepnienie kolejnej pracy pisemnej jest mozliwe tylko w przypadku oddania
poprzedniej.

Rodzice majg mozliwos$¢ konsultacji oceny z nauczycielem. Na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w wiekszosci drzwi otwartych 1 zebran, ktorzy nie
kontaktuja si¢ z wychowawcg klasy 1 nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne,
nie kontrolujg systematycznie zeszytow informacji, kwestionujac oceng, nie mogg si¢
powotywac na brak informacji o postepach dziecka w nauce.

Na trzy tygodnie przed koncoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
maja obowigzek powiadamiania uczniow i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach
niedostatecznych. Wychowawcy zobowigzani sg do zawiadomienia o tym fakcie w
formie pisemnej. Rodzice podpisuja informacje.

Na dwa tygodnie przed koncoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
ma obowigzek poinformowac ucznia 1 rodzica o przewidywanych ocenach pozytywnych
oraz o przewidywanej ocenie z zachowania.

Na trzy dni przed potrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele majg obowigzek wpisania ocen w e-dzienniku i
powiadomienia o nich uczniow.

Informacje dotyczace przebiegu i wynikdw procesu nauczania poszczegdlnych uczniow
sg poufne dla osob postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow
pedagogicznych oraz ucznidéw tej samej klasy.



12. Nauczyciel nie jest zobowigzany do udzielania informacji osobom postronnym.

§ 38

Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych uczniow

1. Pisemne formy wypowiedzi obowiazujg uczniéw obecnych w danym dniu w szkole.
Jezeli uczen z przyczyn losowych jest nieobecny, prace moze napisa¢ w innym terminie
I w innej formie,

1. Uczen ma prawo do jednorazowej proby poprawienia oceny ze sprawdzianu i z pracy
klasowej, w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu tygodnia
od daty jej wystawienia.

2. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprzedniej i uznawana jest jako
ostateczna. Nizsze oceny nie sg zapisywane.

3. Jezeli w podsumowaniu $rédrocznym uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng, nauczyciel
obowigzany jest przedstawi¢ rodzicom (opiekunom) i uczniowi plan poprawy, w ktérym
zawarte s3 mozliwoS$ci, warunki i terminy poprawy oceny.

1) plan poprawy jest szansg i sposobem poprawy negatywnej oceny srodrocznej,
1) rodzic podpisuje plan poprawy, przyjmujac go do wiadomosci, a jednocze$nie
zobowiazuje si¢ do kontroli i pomocy swojemu dziecku.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé¢ w formie pisemnej lub ustnej do
nauczyciela o ustalenie oceny koncoworocznej wyzszej niz przewidywana, jesli zostata
ona wystawiona niezgodnie z procedurami, nie pdzniej niz na dwa dni robocze przed
zakonczeniem roku szkolnego.

1) warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ koncoworoczng wyzszg od przewidywane;j jest
uzyskanie wyzszej oceny srédrocznej od proponowanej koncoworocznej,
2) nauczyciel jest zobowigzany do udokumentowania poprawy oceny ucznia,
a)  dokumentacja zawiera nastepujgce informacje:
przedmiot, imi¢ i nazwisko nauczyciela, imi¢ i nazwisko ucznia, klase, date
(dzien, miesiac, rok), pytania i udzielone przez ucznia odpowiedzi,
a)  nauczyciel jest obowigzany przechowa¢ dokumentacje do konca danego roku
szkolnego.

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory

1) nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja,

2) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

3) spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

- uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania,

- egzamin dla tego ucznia nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia
techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéOw (opiekundéw prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Pisemny wniosek powinien by¢ ztozony 2 tygodnie
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

3. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i rodzicami, nie
p6zniej niz w dniu poprzdzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje swoim zakresem material programowy realizowany
w danym roku szkolnym,

1) zestaw zadan dla danego przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne i

przedktada go wraz z kluczem odpowiedzi wicedyrektorowi w terminie 5 dni do dnia

egzaminu.

5. Egzamin skada si¢ z czg$ci pisemnej i czgséci ustnej. Czesci te sg rtOwnowazne, a ocena

jest oceng taczna.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie
okre$lonym rozporzadzeniem w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach
podstawowych.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
plastyki, muzyki (sztuki), wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych i komputerowych,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty na kohcoworocznym posiedzeniu
klasyfikacyjnym. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie
okreslonym rozporzadzeniem w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach
podstawowych.

13.  Czas trwania egzaminu i sporzadzenie protokotu odpowiadaja analogicznie jak

w egzaminie klasyfikacyjnym.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
odpowiednio klase.



16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 39

Nieobecnosci

1. Uczniowie zwolnieni w celu reprezentowania szkoty (konkursy, zawody itp.) traktowani sg
jako obecni w szkole.

2. Nauczyciel typujacy i zwalniajacy ucznia na zawody, konkursy itp. zobowigzany jest
poda¢ te informacje¢ najpdzniej dzien przed wyznaczong datg nieobecnos$ci ucznia.

§ 40

Ocenianie zachowania uczniow

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie
szkoty.

2. W klasach | — III ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 41
Procedura wystawiania ocen z zachowania

1. Uczen ocenia swoje zachowanie w dokumentacji wychowawcy wg kryteriow opisanych
w tabeli.

1. W kazdym z kryteridw uczen musi spelni¢ wszystkie wymagania. Dang oceng¢ uczen
otrzymuje, jesli spetni 5 z 7 kryteriow.

2. Ocena ucznia jest konsultowana z zespotem klasowym (ocena kolezenska).



3. Ostateczng ocen¢ z zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggni¢ciu opinii
cztonkéw rady pedagogiczne;.

Rozdzial VIII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 42

1. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajgc szkolnych.

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci

w nastgpujacych formach:

1) spotkania na poczatku roku szkolnego z wychowawcami klas, na ktorych rodzice
zostajg zaznajomieni z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

2) $rodroczne spotkania informacyjne,

3) okresowe spotkania "wywiadowcze", bedace wspolnym podsumowaniem wynikoéw
dydaktyczno-wychowawczych,

4) wnioskowanie rodzicow w sprawach planu dydaktyczno-wychowawczego,

5) wywiady $srodowiskowe prowadzone przez wychowawcow, pedagoga szkolnego,
szkolng stuzbe zdrowia,

6) rozmowy i porady indywidualne wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora
szkoty,

7) prelekcje i pogadanki organizowane przez wychowawce i pedagoga z udziatem
zaproszonych specjalistow,

8) wycieczki, obozy i imprezy kulturalno - oswiatowe, sportowe szkolne i pozaszkolne,
wspoOlnie z nauczycielami, trenerami, wychowawcami i rodzicami,

9) dzialalno$¢ informacyjno-doradcza biblioteki szkolnej dla rodzicow,

10) wspolpraca w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 43

1. Rodzice majg prawo przebywac na terenie budynku szkoty:
1) podczas przerw,
1) w sekretariacie, u pedagoga, w bibliotece szkolnej,
2) w trakcie zaje¢ dydaktycznych tylko na wezwanie nauczyciela, wychowawcy lub
dyrektora szkoty.

1. Rodzice majg obowiazek rozmawia¢ z wychowawca, pedagogiem lub dyrektorem na
temat konfliktow dzieci (przemoc fizyczna 1 psychiczna).

2. Rodzice wyrazaja pisemng zgod¢ na coroczny udziat dziecka we wszystkich
dodatkowych zajgciach szkolnych i pozaszkolnych.

3. Rodzice wyrazaja pisemng zgod¢ na udziat swojego dziecka w imprezach
organizowanych poza szkota w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:



1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie (telefonicznie) przez nich
upowazniong.

. Uczniowie przynosza usprawiedliwienie na kartkach, ktéore wychowawcy przechowuja do
konca danego roku szkolnego. Dopuszczalne sg inne, uzgodnione przez wychowawce i
rodzicow, formy usprawiedliwien nieobecno$ci, w tym informacja rodzicow w dzienniku
elektronicznym,

. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastapi¢ na pierwszej godzinie wychowawczej
po powrocie ucznia do szkoty, lecz nie p6zniej niz w ciggu tygodnia.

. Zwolnienie ucznia z jednej lub kilku lekcji nastepuje na podstawie pisemnej prosby
rodzicdw, ktora musi zawiera¢ klauzule o braniu odpowiedzialnos$ci za powrdt dziecka ze
szkoly. Zwolnienie to uczen oddaje wychowawcy lub nauczycielowi, z ktorym miat
ostatnie zajecia przed wyjsciem.

. Zwolnienie ucznia z lekcji wychowania fizycznego, bedacej ostatnig w planie zajec¢, musi
zawiera¢ klauzulg o zwolnieniu go do domu. W przeciwnym przypadku traktuje si¢ je jako
zwolnienie z ¢wiczen z konieczng obecnoscig w sali.

. O kazdym przypadku samowolnego opuszczenia szkoly niezwtocznie powiadamiani sa
rodzice ucznia.

. W razie nagtej niedyspozycji ucznia do szkoty wzywani sg rodzice, ktorzy odbieraja

dziecko i podejmuja dalsze decyzje.

Kontakt rodzicow z nauczycielem odbywa si¢ tylko na terenie szkotly. Tylko za zgoda
nauczyciela rodzice mogg korzysta¢ z domowego numeru telefonu.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng i
ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania §wiadectw 1 ich
duplikatéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45

Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty
okreslaja odrebne przepisy.



§ 46

Wszystkie paragrafy i punkty statutu sprzeczne ze znowelizowanymi przepisami tracg moc
prawna.



